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                 Mediabericht 



Ford publiceert eerste mensenrechtenrapport en geeft meer informatie over klimaatrisico's in geïntegreerd rapport, als onderdeel van overgang naar elektrische toekomst

· Tweede jaarlijkse Integrated Sustainability and Financial Report van Ford markeert 23ste jaar dat Ford verslag uitbrengt over duurzaamheid 

· Verslag wordt aangevuld met een afzonderlijk verslag over mensenrechten, een gecombineerde taskforce voor klimaatgerelateerde financiële informatie en een rapport over klimaatrisicoscenario's  

· Fords weg naar CO2-neutraliteit en de productie van meer dan 2 miljoen elektrische voertuigen wereldwijd tegen 2026 omvat beheersing van klimaatrisico's, respecteren van mensenrechten, verantwoorde winning van grondstoffen en ondersteuning van een Just Transition-plan

Amstelveen, 31 maart 2022 – Vandaag publiceert Ford zijn Integrated Sustainability and Financial Report voor 2022. Hierin ligt de nadruk op de overgang van het bedrijf om de elektrische revolutie te leiden. Dit omvat plannen om de productie tegen 2026 op te voeren tot meer dan 2 miljoen elektrische voertuigen per jaar. Ook omvat het verslag plannen om tegen het einde van dit decennium de helft van het jaarlijkse verkoopvolume te laten bestaan uit volledig elektrische voertuigen.

Ford heeft zich gecommitteerd om uiterlijk in 2050 CO2-neutraliteit te bereiken. Dit plan wordt gesteund door wetenschappelijk onderbouwde tussentijdse klimaatdoelstellingen die Ford tegen 2035 zal volbrengen. Het nieuwe rapport bevat klimaatgerelateerde informatie en beschrijft in detail de vooruitgang die Ford heeft geboekt om de uitstoot per voertuig met 50% te verminderen ten opzichte van het referentiejaar 2019. Ook de uitstoot van Fords activiteiten zijn met 76% verminderd ten opzichte van het referentiejaar 2017. Vorig jaar bereikte Ford een vermindering van 35% in zijn productie broeikasgasvoetafdruk ten opzichte van het niveau in 2017. 

Lees het bericht hieronder verder in het Engels:

The shift to electric vehicles is critical to Ford achieving its sustainability goals, but such a transition comes with challenges – including raw materials sourcing, end-of-life battery recycling and human rights issues. To provide more information on these topics, Ford is also releasing a human rights report, a first for Ford and the U.S. auto industry, and a combined task force on climate-related financial disclosures and climate risk scenario report. 

“The truest mark of success is whether we leave the world a better place for the next generation. Each year, our integrated report reminds me of our commitment to our values, and our drive to move the needle on the issues that matter. This has been true since we launched the report 23 years ago, a first for the industry. And it could not be truer today,” said Ford Executive Chair Bill Ford.

“I am also pleased to say that this year, Ford will publish a human rights report, another first for the U.S. auto industry. It will examine how our materials are sourced, where our products are manufactured and how our labor standards measure up. I am proud of the progress we have made over the last two decades and look forward to our continued accomplishments,” he added.

To compete and win in a new era of electric and connected vehicles, Ford plans to invest more than $50 billion globally from 2022 through 2026 to develop electric vehicles and the batteries that power them. The company will do so from some of the most advanced and efficient auto factories in the world, creating thousands of new jobs and building a sustainable and ethical supply chain.
“This year’s report is significant because it demonstrates Ford’s longstanding commitment to transparency and holding ourselves accountable,” said Cynthia Williams, global director of sustainability, homologation and compliance at Ford. “It gives our stakeholders a clear picture of how we are going to put people first and respect human rights as we transition to electric vehicles, building on our legacy of climate action and environmental protection. Our company strategy and sustainability goals are indelibly linked – what’s good for the planet is good for our customers and our business.” 

Driving innovation and sustainable growth 
The 2022 Integrated Sustainability and Financial Report outlines how the Ford+ plan for growth and value creation builds on the company’s significant foundational strengths to scale electric vehicle production and harness connectivity and disruptive technology to make its products more accessible, more inclusive and safer to drive than ever before. Ford was one of the first U.S. automakers to align with the international community to limit global warming as part of the Paris Agreement, and the company’s goal is to build a business model that goes beyond net-zero and becomes a net-positive for both the environment and society.

2021 highlights in the integrated report

· Ford joined RouteZero, a global coalition to curb global warming by working toward making sales of all new cars and vans zero-emissions by 2040 globally, and no later than 2035 in leading markets
· The company introduced a sustainable financing framework to guide investments in social and environmental projects, paving the way for Ford’s inaugural green bond, which raised $2.5 billion via a 10-year issuance to help fund the company’s new portfolio of electric vehicles

· Ford and SK Innovation announced a planned joint investment of $11.4 billion in BlueOval City and three BlueOval SK joint-venture battery plants in Kentucky and Tennessee – mega-sites that will create nearly 11,000 new jobs and contribute to generating a sustainable manufacturing ecosystem. Ford is investing more than $525 million over the next five years on professional development and training for auto technicians to service electric and connected vehicles
· Ford is collaborating with Redwood Materials, a leading battery materials company, to make electric vehicles more sustainable and affordable for Americans, localizing the supply chain network to create recycling options for scrap and end-of-life batteries and ramping up recycling of lithium-ion batteries. Ford also plans to open a global battery center in southeast Michigan, Ford Ion Park, with new investments to develop, test and build battery cells and cell arrays focusing on lithium-ion while looking at solid-state battery technology

· The company joined the U.S. Department of Energy’s Better Climate Challenge to reduce greenhouse gas emissions from its facilities by at least half by 2030 – in line with Ford’s commitment to power its facilities with 100% carbon-free electricity by 2035
· Ford has reduced its annual water consumption by more than 78% from 2000 levels, and established 89 zero-waste-to-landfill sites globally while reducing its global manufacturing carbon footprint by more than 35% from 2017 levels
· The company set new diversity, equity and inclusion (DEI) goal to increase gender and racial diversity in its senior leadership, tracking this quarterly as Ford makes headway to build the workforce of the future. Ford expanded its U.S. diversity, equity and inclusion audit to seven additional major markets in 2021, and advances pay equity 
· Along with its philanthropic arm Ford Fund, Ford made more than $74.4 million in charitable contributions to build equity and empower underserved and underrepresented communities around the world. Together, Ford and Ford Fund donated 120 million masks to at-risk individuals and organizations in all 50 states to help fight the spread of COVID-19, opened a community vaccine center in Romania, and distributed food and medical kits to thousands of families in South America, among other initiatives 
Operating results and other metrics from 2021 show that the Ford+ plan for growth and value creation is working. Ford’s revenue, net income and adjusted earnings before interest and taxes all improved year over year, despite industrywide semiconductor shortages, other supply chain disruptions and the ongoing effects of the COVID-19 pandemic. The company is making tremendous progress in both the strategic direction and financial performance of the business. 

This is the second year Ford has brought its annual financial and sustainability reports together to give a more holistic view of its progress, marking 23 years of transparency and rigor in sustainability reporting for investors and stakeholders.

Visit sustainability.ford.com to read Ford’s 2022 Integrated Sustainability and Financial Report.

# # #
Ford Motor Company

Ford Motor Company is een wereldwijd bedrijf, gevestigd in Dearborn, Michigan. Ford zet zich in voor een betere wereld, waarin iedereen vrij is om te bewegen en zijn dromen na te jagen. Het Ford+ plan voor groei en waardecreatie van Ford combineert bestaande sterke punten, nieuwe mogelijkheden en actieve relaties met klanten om de ervaringen en de loyaliteit van die klanten te verbeteren. Ford ontwerpt, produceert, verkoopt en onderhoudt een volledige lijn van verbonden, steeds meer geëlektrificeerde personenauto’s en bedrijfswagens en luxe voertuigen van Lincoln. Ford streeft naar een leidende positie op het gebied van elektrificatie, verbonden voertuigdiensten en mobiliteitsoplossingen, waaronder self-driving technologie. Ook biedt Ford financiële diensten aan via Ford Motor Credit Company. Ford heeft wereldwijd ongeveer 183.000 mensen in dienst. Ga voor meer informatie over Ford, de producten en Ford Motor Credit Company naar www.corporate.ford.com.
Ford of Europe produceert, verkoopt en onderhoudt voertuigen van het merk Ford in vijftig afzonderlijke markten en heeft ongeveer 41.000 werknemers in dienst. Joint ventures en zelfstandige activiteiten meegeteld, werken er ongeveer 55.000 mensen. Ford Europa bestaat uit Ford Motor Credit Company, Ford Customer Service Division en veertien productiefaciliteiten (tien eigen faciliteiten en vier zelfstandige joint venture-faciliteiten). De eerste auto's van Ford werden in 1903 naar Europa verscheept, hetzelfde jaar waarin Ford Motor Company is opgericht. De productie in Europa begon in 1911.

Voor meer informatie over Ford:
Ford Nederland B.V.
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Sebastiaan van de Pol

Telefoon: 020-5044504
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Ga naar www.fordmediacenter.nl voor persinformatie, aanvullend materiaal, hoge-resolutiefoto's en video´s

Volg Ford ook op Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn of YouTube.
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